DUR, DUR D'ETRE MOIR EN BELGIQUE

lIs vivent en Belgique
depuis des années. ils
disposent de diplomes
universitaires, mais
éprouvent les pires
difficultés a trouver un
travail digne de leurs
formations. Le probléme ?
lIs sont Noirs. Belges ou
étrangers, leur couleur de
peau reste un obstacle
majeur a leur ascension
sociale et professionnelle.
Témoignages.

OLIVIER MUKUNA
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e probléme est connu. Et souvent
dénoncé a partir des multiples dis-
criminations a I'embauche ou au
logement envers les personnes d’origine
maghrébines. Mais pour les Noirs: si-
lence radio. Voire I'indifférence. La Bel-
gique partage pourtant une histoire
commune avec le Congo et le Rwanda.
Notre pays s’est doté d'une législation
condammnant les actes de discrimination.
Mais les mentalités et les stéréotypes ont
souvent la vie phis dure que les lois...
«Aprés mes études en sciences com-
mercidles, j'ai cherché du travail dans
le domaine. C'était au début des arn-
nées 90, les fréfugés contre les'
Noirs étaient plus forts qu'au-

Jourd bui»,se souvient Cypiien €« EE

Wetchi, producteur réalisateur .
et cameraman indépendant. U
recridteny a4 méme ey l'bonné-.

teté de me dire: Vous avez les - exasm chez beaucou

compétences requiises, mais,.
pour le moment, je ne peux _:- :
s me permetirve d’engager
un Africain. Ca poserait des
problémes avec les clients, fe '
risque d'en perdre’» Arrivé en Belg1que
en 1983, Wetchi décroche une licence
en sciences commerciales (ULB). I1'la
compléetera par une licence spécial’é €n
gestion financiére (Facultés Saint- Loms)
Trois années plus tard, les portes de son
secteur professionnel lui restent u'reme-
diablement fermées.

Créer son boulot

«De 1990 & 93, j'ai galéré de petits
boulots en petz’ts boulots, poursuit Wet-
chi. Puis j'ai créé I'asbl Les amis de Wet-
chi. Je m’élais apercu qu’il exzsm_zt un
besoin dans la communaulé congo-
laise de Bruxelles: Fanimation de soi-
rées et le désir de garder une trace vi-
suelle de ces cérémonies ou féles. lai
contracté un premier crédit bancaire
pour acheter mon premier matériel
aundiovisuel. Je m'y suis mis toits les
week-ends. J'animais ef je filmais tou-
tes sories de sotrées. Au fur et d mesure
qi’on avancait, on repérait les besoins
et on cherchait les produtit adapités. En
Jait, fai appliqué mes connaissances
de gestion d mon nouveau métier J'ai
aussi fait un tas de formations en
audiovisuel, monitage vidéo, elc. 51 Uas-
sociation tient depuis dix ans, c'est sur-

tout pavce qite je la divige en tenant
comple des principes de gestz’on»

Résultat: la vente d'images a la RTBf
ou 2 AB3, des casscttes vid¢os pério-
diques (intitulé: Le dialogue) traitant de
Pactualité congolaise et d’activités cul-
turelles ainsi que la création d'une €lé
congolaise sur le net (Télé-Matonge) (1).
Celle-ci diffuse deux JT (1'un en lingala,
I'autre en francais) en boucle. Et I'au-
dience grimpe ! «On est passé de 1439
téléspectateurs par mois a 3882, af-
firme ficrement Wetchi, documents d’au-
dimétrie 2 I'appul.

1a persévérance et la clairvoyance de

Wetchi lui ont permis de s’en sortir en
créant son emploi. Mais 'homme ne
semble guére satisfait et fustige I'indiffé-
rence des pouvoirs publics: «Nowus fai-
sons un travail communautaive grice
a des crédits bancaires. La bonne vo-
lonté ne suffit plus. S notre association
étail dirigée par des Belges, ca fait long-
temps que nous aurions obltenu des
subsides. Ca fait dix ans qu’on fonc-
tionne sans aide des pouvoirs publics 11
nous foaut toujours prouver qu’'on est
capable de mener a bien des projets oy,
c'est déja prouvé ! Sans vévitables
moyens: Le dialogue, Télé-Matonge exis-
tent ! Mais pour développer et étoffer
un JT de 30 minuttes sur Internet, cela
nécessite une dizaine de journalistes
salariés, Le bénévolat ne peut durer in-
définiment. Pour gagner noitre vie,
nous devons continuer a animer et fil-
mer des soirées, On travaille comme
des fous dans des conditions difficiles.
5i demain, je tombais malade, quel se-
rait mon aventr et celui du profet .
Pour Wetchi, ces obstacles imposés n’ont
qu'une origine: «('image faussée de
FAfrique et des Africains qui existe
chez beaucoup de Belgesr, «Ce sont les
séquelles de la colonisations», conclut-il,

Redonner confiance

Arrivé en Belgique a Uige de 16 ans,
Jean-Jacques Mbungani s’inscrit en mé-
decine au sortir du secondaire. Son di-
pléme en poche, il décide d’exercer a
Matonge {quartier africain d’Ixelles), «I7
est important de montrer que nous,
Africains ou Belges d'origine africaine,
porvons nous insérer dans les striictu-
res sociales de la société. Il est essentiel
qu'on soit visibles», estime le docteur
qui a ouvert son cabinet, il y a quatre
ans.

«Un jour jai demandé a une jeune

fille congolaise pourquoi elle
ne vendit pas se faire soigner

age faussée de o= _moi. poursuit Jean

Jacques Mbungani. Elle croyait

gﬁ’ﬁq&ﬁ@ @t s &"E@@EE@S que sezfls les médecins blancs

soignaient et que ma fonction
se bornait a prescrive des mé-
dicamernts. C'est un des proble-
mes majenrs de notre commi-
nauié:le mandgue de confiance
en soi, et par conséquent en-
vers les autres Noirs. Le Blanc
vébicule une fmage de réussite; le Noir,
celle de Féchec».

Malgré sa réussite, I'homme se sou-
vient qu'aucune banque ne lui a fait
confiance lorsqu’il sollicitait un crédit
pour ouvrir son cabinet. Reconnaissant
une évolution positive de la société
I'égard des personnes d’origine diffé-
rente, Jean-Jacques Mbungani estime
néanmoins que le combat est loin d’étre
termin€: «Dans un pays oit les clichés
entre les deux principales communcii-
tés (Flamands et Wallons) sont déja
nombreux, les Noirs continuent a de-
voir se battre contre des préjugés bien
établis. Il est vrai que nos cultures
respectives sont trés éloignées, muais
alors que la plupart des Africains en-
chainent les efforts pour mieux connai-
tre les babifanis du pays, le regard de
Fautochtone reste méfiant ou indiffé-
renid»,

Le lourd héritage de la colonisation est
également point¢ du doigt par le méde-
cin: «Les Anglo-Saxons ont éié davan-
tage intéressés par ceux qu’ils ont colo-
nisés. Ils leur ont concédé une certaine
autonomie et ont accordé les indépen-
dances beaucoup plus 6t que les co-
lons de culture latine, Ceux-ci ont tou-
Jours défendu bec et ongles un certain
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paternalisme. Au Congo, beaucoup de
gens appellent les Belges: «nos oncles et
nos tantess. Auforrd i, leurs descen-
dants trainent encore les pieds pour
laisser briller, sur leur sol, les compé-
tences des fils de colonisés».

Visibles a tout prix !

Lorsqu’on oppose 1 Jean-Jacques
Mbungani, la réussite visible des fréres
Mpenza au sein de notre équipe natio-
nale de football, la réponse ne se fait pas
attendre: «Cest un exemple caricatural,

Je felicite Emile Mpenza pour sa véus-
site el son talent, mais qite représenie-i-
i P I n’y a pas que le sport dans la vie !
Les Belges sont toujours partanis pour
reconnaitre les Africains dans des acti-
vités d’égaiement comme le sport, la
musique et Phumour. Nos muscles, nos
voix, #os grimaces, d'accord ! Mais no-
tre intelligence, elle, est génante pour
cet esprit de suprématie qu’ils veulent
COnSservers,

En termes de visibilité, d’aucuns esti-
meront que les journalistes Eric Nyindu
(Télé-Bruxelles) ou Pierre Miguisha
(RTL-TVD) sont la manifestation de l'in-
tégration sans complexe de profession-
nels noirs dans audiovisuel, «Pierve Mi-
guisha travaiile depuis prés de dix ans
a RTL:on ne lui a jamais confié la pré-
sentation du JT ou la responsabilité
d'une émission sportiver, rappelle le
docteur Mbungani. Force est de consta-
ter que malgré une expérience audiovi-
suelle moins fournie que le journaliste
noir, RTL-TVI a préféré appeler Georges
Grun (2) pour présenter la Champion’s
League. Quant a Eric Nyindu, seul jour-
naliste noir 4 présenter un J7T en Bel-
gique, notre interlocuteur Pattribue i la
caractéristique multiculturelle de la ca-
pitale: «Le cosmopolitisme de Bruxelles
a permis a cetle télévision régionale de
donner sa chance a quelqgu’un de va-
leur malgré sa différence de coulettr.
Mais il ww'en va pas de méme pour les
télévisions nationales. Il suffit de regar-
der leur JT ».

Fustigeant la division de la diaspora
africaine en Belgique, lc médecin estime
quelle doit «éive consciente de ses
failles et s’organiser via I'éducation
pour se redonner confiance. Il nous
Sfaut vébiculer un message de dévelop-
pement basé sur les études, le com-
merce, la gestion d’associations et la
politigue». Le docteur Mbungani ne
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risque-t-l pas de sombrer dans le com-
munautarisme ? 11 ne 'exclut pas: «Le
souci de représeniativité est un droil,
Nous ne pouvons continuer & nous deé-
mener dans U'ombre ! 5i le commu-
nautarisme peut servir 4 nous rendre
plus visibles et a bénéficier de l'entié-
vetd des droits que ce pays offre a ses ci-
toyens, et bien je le choisirai. . .».

Dés I'école ...

D’origine congolaise, Sophie (3) est
née en Belgique. En premiére secon-
daire, elle est en échec scolaire. La di-
rection de I’établissement invite ses pa-
rents i la placer en secondaire
technique et professionnel. «J’étais
contenie, je passais en deuxiéme et je
ne doublais pas mon année /, se sou-
vient Annie. J’aé ensuite remarqué qiie
beaucoup d’enfants d'étrangers
avaient connu le méme processus que
moi.A cause de nos diﬂ"tcultes les profs
estimaient que nous n'avions aucune
disposition intellectuelle. Le pz_re, c'est
qu’aujourd’bui mon fils a’ failli
connaitre le méme sort dans son école
néerlandophone. Je ne U'ai pas accepté !
Je Lai mis dans une école fmncopbone
oiL il a passé un test qu'il a FEUSST dvec
succes. Il a pu poursuwre dcms le se-
condaire géndrals. : : i

Pour Sophie, les prcluges envers lcs
Noirs commencent 2 'école et s¢ confir-
ment sur le marché de l’emplm of'ai
suivi des cours dut solr en secrétaricat
pendant quatre ans. La journée, je tra-

vaillais dans U'Horeca. Jen suis partie;.
ils me traitaient n'importe comment /.
Aprés six mois de chbmage, fe me siis
présentée a POrbem pour une offre.
d’emploi de secrélaire dans un cabi-
net médical. La préposee @ origine:

arabe, m'a emmende dans le buredu
d'un alire employé blarc. Il ma re-
gardée, puis il a dit a sa collegue qtie je
n'avais pas le nombre de foirs de chi-
mage nécessaire. La dame tie I’ a pas
entendu ainsi et a vérifié: il me man-
quait exactement un jour de chomage
.. Sans elle, fe ne serats sans dowute pas
dans ce cabinet d vous parlers.
Désormais insérée professionnelle-
ment, Sophie déplore avec colere le sort
intolérable réservé i de nombreux
Noirs qualifiés: «Pour subsister, bedau-
coupr acceprlent des boulots en dessous
de leurs compétences. 'en connais au
moins une dizaine de ces diplomés

universitaives qui sont secrétaires, li-
vreurs, magasiniers ou surveillanis
dans des bomes. Pourqioi ? Parce que
de nombreux employeurs ne retien-
nent giu'une chose de vous:la couvleur !
Vos compétences, vos dipiGmes, ils s'en
Jfoutent ! Vous éles d'abord Noir et ¢a
suffit pour porter un jugement défini-

tif>.
« Ah ! C'est vous ...

Contrairement au kinésithérapeute,
Frangoise (4) n’a toujours pas trouvé
d’emploi conforme a ses gualifications.
D’origine camerounaise, clle est arrivée
en Belgique en
1988, Elle sortira
diplémée en Dbio-
chimie de I'institut
Beeckman (Liége).
cAprés les études,

Pourtant, dés qu'elle contactait un ermn-
ployveur potentiel, elle était tres souvent
rappelée...

«J'ai un nom d consonance occiden-
tale, explique Francoise. Lorsgue les em-
Ployeurs le lisent et voient mes qualifi-
cations, fe suis souvent convogquée ou
appelée par téléphone. Mais dés qu’tls
entendent wmon accent africain, ils dis-
ent qu’ils rappelleront et je n'ai plus de
nouvelles. 5'il s'agit d’'un entretien, la
personne marqite de 'étonnement:Ab !
C'est vous, Mme N. A ce momentia, je
sais gque c'est foutur. Bt Giséle refuse
d’accuser la «malchances: «En entretien,
c'est arvivé une dizaine de fois, mais
par téléphone, fe
ne compte méme
DPlus les fausses pro-
messes de rappels.

Résolument dé-
terminée, Giséle, na-

Je suis allée voir le o turalisée depuis 3
divecteuy dit labo- S @&?@ ans, tient A s’adres-
ratoire dans le- E oy & $€T i S€8 compatrio-
quel javais passé ex @gt@ﬁ tes: «f'ai envie

un an d travailler

comme stagidire. %Eﬁ ﬁ@ié?@ i 2

Je voulais savoir

$’il désirait me

Zarder. Les collégues m’ont encouragée
en affirmant que la place que je quit-
tais restait vacante. Mon maftre de
stage wm'a vépondu qu’il n'y avdit pas
de place pour moi Je lui ai demandé
SH ne connaissait pas d'autres cher-
cheurs gui auraient besoin de mes
gualifications. Il m’a réporndu qu'tl ne
collaborait pas avec eux. 'ai trouvé
cela bizarre, j'ai insisté ! Pour fini, il
m’a lancé: "Vous feriez mieux de re-
tourner en Afrigue !I'»,

Le parcours du combattant com-
mence.Via I'Orbem, les journaux, Inter-
net,les contacts, Frangoise répond a des
centaines d’offres d’emploi. Au final:
toujours la méme réponse négative,

@n,& 3 gu’ils ouvrent les
H yeux. fignore s'ils
les ferment volon-
tairement ou nOMN.
Les compétences professionnelles w'ont
aucun rapport avec la couleuy de la
beaus. Ce w'est pas de ma faule si je suis
au chémage. J'ai étudié dans un sec-
leur ef je veux y travailler Je refuse d’é-
tre sous-peayée en prenant wn autre tra-
vaih.

Pousser les portes
deux fois plus fort !

Le cas de Claude Basunga est exem-
plaire des efforts que les Noirs de Bel-
gique doivent fournir pour réaliser leurs
ambitions professionnelles. Arrivé en
Belgique en 1983,il s'inscrit 2 I'ULB en
pharmacie. Il a 22 ans. Diplomé en 1989,

gme afrlcame ma devenus belges ifs
ne- sont plus reper‘torles fdem pour Ies
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:Au mlmstere de I" Empion une cellule:
“te depuis deux‘ans. Objectif: mener un'

“tion et de.soutien” avec les acteurs du. -
“monde du travail (I'|_nspect|on des loi
-sociales, les commis: sions. pantalres et"
iles employeurs) Ell& a ete crée suite a;
“I'étude dir BIT: (Bure U |nternataonalf
_'du Travail) qu'Amma ‘Nadi, experte au

 Offensive gmmamae .

anti- dlscnmlnatlon al embauche axis

fetude al demontre qu

travail: de “sensibifisation, d ‘informa-: o_n a !’embauche est

nous’ résume;’

fquahfrcatrons'egaies fes’ candrdatﬂres-"._"' :
-:'de personnes belges de- 'souche sont

le Congolzub ne trouve pas de travall et puis que le pharmacuzn est 4 son

la porte de ma pbarmacie el, apres
m'avoir vi, veferme la porie el s'en va.
O ces gens qud vewlent que fe leur de-
livre ceviains médicaments sans or-
donnance. Commie je refuse, ceridins
me disent: Appelle-moi ton patron I"Pas
une seconde, ils n zmagment quie C'est
7101,

A Pinstar de tous nos mterlocutems

Claude Basunga reconnait une certaine
évolution de la société belge, mais e
racisme et les discriminations perdu-
ren», Le pharmacien souligne que ces
dérives sont aujourd’hui mieux mas-
quées par ceux qui les pratiguent:
«Nous devons toujours prouver deux

enchaine deux licences en pharmacie compte: «La plupart des gens privilé-  fois plus gue nous somines capables. Bt

industrielle. Pour vivre et
payer ses €tudes, il tra-
vaille comme magasinier
dans une boutique de
fruits et légumes exo-
tiques, située a Matonge.

« Ce n’est pas de ma faute
si je suis au chémage. 5’@5

nous devons batailler pour ne
pas étre exploités financiere-
ment par rapport aux collé-
gues blancs. Ceux-ci disposent
des mémes compétences que
nous, mdais ils sont automati-

Pendz}nt huit ans, malgré @t@@i@ GG L S@@t@uﬁ‘ @t ge quement mieux payés e.t pro-

ses démarches, il ne trou-
vera aucun emploi a la
hauteur de ses quahflca-
tions.

En 1997, il obtient sa naturalisation.

Veux y tmwmﬁim »

Deux ans plus tard, c’est Véclaircie | «Bn  gient d’abord la qualité du trczvml .
1999, on m'a appelé suite & lannonce  fourni avani ma couleur. Mais il y a

que j'avais mise dans une revite phar-  toujours des ‘scepliques’. I est arrivé
maceutique. Aprés Uentretien, f'at été plusieurs fois qu'une personiie ouvre
engagé dans une pharmacie si- e
tiuée ¢ Templovx, prés de Na-

iy, raconte Claude Basunga

un village oit {l n'’y avait avucun
imanigré, et on m'a accepté di-
rectement, J'ai travaillé deux ans
et demi a Temploux. Le succes
appelant le succes,le pharmacien
ne s’arréte pas la: «fe voulais pos-
séder ma pharmacie. Aprés plu-
sieurs démarches, je suis tombé
sur un cabinet d'experts comp-
tables qui en vendait une. Bt pas
wimporte ot & Matonge b
Claude Basunga a obtenu «as-
sex facilermnent» les crédits néces-
saires et posséde sa pharmacie
depuis 2001. Sur sa réussite, il
jette un regard lucide: «Lorsque
Jai été naturalisé, les choses ont
conmmencé a se déblogquer, mais
celte année 97 coincide aussi
avec la pénurie de personnel
dans le domaine pbdrmaceti-
tiguees. Quant aux vexations ra-
cistes, elles n’ont pas disparu, de-

],émi; vratment éfonné, cétait ‘EN %L c"\ Q W' UN NO'\ UR % S SOUFFK& % L'iND.\?FéR‘GNw“ :
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gressent en ce sens, tandis gue
= les Noirs restent au baréme
Oﬂ’zczel»

: : 1) wWww, lesamlsdcwctchl £om
2) Ancmn “footballeir, Georges Grun a collaboré
ponctuellement a Canal + avant d’ctre appelé par
RTL: .
3) Annié a prcfere garder I anonymat ;
4) Dans V’espoir de ne pas contrarier certains
employeurs, Giséle a préféré garder 1'anonymat.

Co-fondateur d’Africagora,
le consultant frangais nous
décrit son association.
Celle-ci existe depuis 1999
et répertorie 2800 contacts
en France. Objectif
promouvoir les talents
d’origine africaine et
caribéens...

) Qu'est-ce qui vous a pousse a
fonder Africagora ?

Jen avais assez de voir ces uombreuses
compétences africaine et caribéenne épar-
pili€es, inorganisées et qui, fmalement
constituaient un gichis pour lavc-:— i _-
nir de nos enfants. Ceux-ci onf: 7
besoin d’avoir une image valori- -
sante de leurs parents, de les voir _
installés dans la société fram_;zﬁsc”_-'-
an méme titre que les Francais de.”
souche. Nous travaillons colléctive-
ment sur ce manque de visibilité:
% Quels sont vos prancnpaux
objectifs ?

Nous voulons étre le mouve-
ment incontournable de tous les
cadres et décideurs de la diaspora
africaine. Qu'on soit médecin,
consultant, commergants, il s'agit
de nous réunir en collectif pour
nous entraider. Ces personnes y
trouvent une opportunité pour
eux-memes, mais peuvent aussi
apporter une contribution a ceux
qui ne sont pas parvenus a éviter
la discrimination. Africagora privi-
1égie deux axes :la situation pro-
fessionnelle (trouver du travail
conforme 4 ses compétences) et la
création d’une communauté éco-
nomique (inciter a la création

d’entreprises). Le troisi¢eme chantier, c’est
la participation 4 Pexpression politique.

% Que répondez-vous a ceux qui
estiment que vous risquez de basculer
dans le communautarisme ?

Nous avons fait le choix de proscrire le
communautarisme, mais sans €carter le
communautaire, Je suis européen, Frangais,
Africain et Ivoirien. Ce sont les particulari-
tés qui me caractérisent dans une commu-
nauté nationale donnée. §’organiser entre
personnes proches de mes caractéristiques
vise aussi 4 enrichir cette communauté.
Nous faire ce reproche, c’est oublier qu'au-
jourd’hui le communautarisme le plus
puissant est blanc! Ceux qui craignent le
communautarisme devraient donc porter
leurs efforts contre le commupautarisme
blanc qui se traduit par la quasi-absence de
personnes d’origine extra-européenne
dans les hépitaux, les services publics, a la
télévision, etc.

DOGAD DOGOUI, PRESIDENT D'AFRICAGORA

Quel regard pose la classe politique
francaise sur Africagora ?

Nous avons été recus 3 tous les niveaux
institutionnels, y compris Matigoon et
PElysée. Nous n’avons obtenu aucune aide
financiére. Le regard reste méfiant et je le
qualifierais méme de «néfiance perdantes.
En réalité, soit ils décident de collaborer
avec nous soit ils prennent le risque de
devoir affronter ceux qui nous débordent
et n’ont pas choisi intégration républicai-
ne, Il y a un choix qui reste a faire ! Et il
n’y a plus de temps a perdre !

# Quel est ce troisiéme axe
« politique » d*Africagora 7.

Pour les élections régionales, cantonales
et européennes de 2004, nous mettons en
place une campagne citoyenne pour inci-
ter les ndtres 4 s’occuper de ce qui les
regarde. A savoir: se méler de politique,
s'inscrire sur les listes électorales, aller
voter et, mieux encore,  se présenter.
Lobjectit est d’avoir, sur I'hexagone, au
moins 150 candidats pour les élections.

# Le wcomplexe de supérioritén a
I'égard des Noirs, hérité de la
colonisation, sera néanmoins difficile a
éradicjuer ?

Non, ce n’est pas difficile. I faut 'intég-
rer comme constat et réfléchir 4 changer
les choses, Lorsqu’on a affaire 2 Pétroitesse
d’esprit, il faut sans reliche
sensibiliser, Mais dénoncer,
¢’est une chose, il faut aussi
promouvoir et valoriser. Si, par
exemple, tous les médecins
noirs de Belgique se réunis-
saient pour offrir leurs services
i travers les régions belges
dans le cadre de campagne de
vaccination, le regard des
Belges blancs s¢ modifierait, La
société est préte car, d'une
maniére ou d’une autre, elle vit
le métissage. Ceux qui ne le
vivent pas encore, ce sont les
partis politiques, le patronat,
les syndicats et la télévision.
Bref, ceux qui détiennent du
pouvoir ou occupent des cent-
res de décision. Au boulet de
Pinégalité écotiomique et
sociale, ils rajoutent le houlet
ethnique. Il faut donc montrer
nos capacités et ne pas pourrir
un complexe d'infériorité. La
premiére cible d’Africagora,
c’est la communauté noire. B
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